
Załącznik nr 5 do SWZ

Projektowane postanowienia zawarte w umowie

UMOWA nr …………..

zawarta w dniu ………………. w Koronowie pomiędzy:

Gminą Koronowo, Plac Zwycięstwa 1, 86–010 Koronowo, NIP 554-255-43-58, reprezentowaną

przez  Renatę  Musiał  –  Dyrektora  Miejsko  –  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w

Koronowie,  ul.  Pomianowskiego  1,  86-010  Koronowo,  Regon  091221240,  na  podstawie

pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Koronowa nr OR-S.0052.82.2021 z dnia 30 lipca

2021 r. zwanym dalej „Zamawiającym”, 

przy kontrasygnacie 

.............................. - Głównego Księgowego , 

a

………………………………………………………………………………………………………………,

zwanym dalej w umowie „Wykonawcą”

następującej treści.

§ 1

1. Podstawę  zawarcia  umowy  stanowi  wynik  postępowania  o  udzielenie  zamówienia

publicznego na usługi prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1320 ze zm.) zwaną dalej u.p.z.p.

2. Ogłoszenie  i  oferta  Wykonawcy  z  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego

stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 2

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa: 

Świadczenie  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  osób  dorosłych  z  zaburzeniami

psychicznymi  zamieszkałymi  na  terenie  Gminy  Koronowo przez  specjalistę  psychologa

oraz  dla  dzieci  z  zaburzeniami  psychicznymi  w  tym z  autyzmem,  zespołem Aspergera,

zaburzeniami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi oraz

zaburzeniami  funkcji  organizmu  zamieszkałymi  na  terenie  Gminy  Koronowo  przez:
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pracownika  socjalnego, psychologa,  pedagoga,  logopedę, terapeutę  zajęciowego,

pielęgniarkę,  asystenta  osoby  niepełnosprawnej,  opiekunkę  środowiskową,  specjalistę  w

zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeutę lub przedstawiciela innego zawodu dającego

wiedzę  i  umiejętności  pozwalające  świadczyć  określone  specjalistyczne  usługi,  ze

specjalistycznym przygotowaniem do  pracy  z  dziećmi  z  zaburzeniami  psychicznymi,  na

podstawie art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z

2025 r., poz.1214 ze zm.) i rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września

2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 816) w

zakresie określonym w/w rozporządzeniem.

2.  Wykonawca  u  osób  dorosłych  z  zaburzeniami  psychicznymi  i  u  dzieci  z  zaburzeniami

psychicznymi zobowiązany jest do:

1) diagnozowania ich środowiska zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy,

2) dostosowania specjalistycznych usług opiekuńczych do rodzaju schorzenia,

3)  dokonywania  oceny  środowiska  na  zakończenie  terapii  zgodnie  z  załącznikiem nr  2  do

umowy,

4) świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w zakresie szczegółowo wskazanym w

informacji od Zamawiającego,

5) prowadzenia w sposób uzgodniony z Zamawiającym ewidencji (karty pracy – załącznik  nr 3

do umowy) świadczonych specjalistycznych usług opiekuńczych. Wykonanie usługi winno

być  każdorazowo  potwierdzone  odpowiednio  przez:  osobę  dorosłą,  na  rzecz  której  jest

świadczona usługa lub przez opiekuna prawnego dziecka na rzecz którego jest świadczona

usługa  zgodnie  z  wydaną  decyzją,  po  każdej  wizycie  specjalisty  realizującego  usługi.

Dopuszcza się  potwierdzenie  wykonania  usługi  u  dziecka przez  inną osobę dorosłą  niż

osoba na którą wydana jest decyzja, a pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym.

W sytuacji osoby całkowicie lub częściowo ubezwłasnowolnionej, potwierdzenie wykonania

usługi stwierdza opiekun prawny lub kurator. Karta pracy pozostaje w miejscu zamieszkania

osoby objętej pomocą w formie specjalistycznych usług opiekuńczych w ciągu miesiąca, z

możliwością wglądu w nią przez pracownika socjalnego lub inną upoważnioną osobę ze

strony Zamawiającego.

Wykonawca  przekazuje  karty  pracy  Zamawiającemu  wraz  z  fakturą/rachunkiem  i

tabelarycznym  zestawieniem  wykonanych  usług. Brak  danych  w  karcie  pracy,

własnoręcznego  podpisu  wyklucza  możliwość  potraktowania  jako  dowód  potwierdzający

wykonanie usługi. Skutek – Zmawiający zastrzega w takim przypadku niewypłacenie zapłaty

za usługę. 
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3. Wykonawca będzie świadczył specjalistyczne usługi opiekuńcze w rodzaju:

1) uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza:

a) kształtowanie umiejętności  zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i  umiejętności

społecznego  funkcjonowania,  motywowanie  do  aktywności,  leczenia  i  rehabilitacji,

prowadzenie  treningów  umiejętności  samoobsługi  i  umiejętności  społecznych  oraz

wspieranie,  także  w  formie  asystowania  w  codziennych  czynnościach  życiowych,  w

szczególności takich jak:

–  samoobsługa,  zwłaszcza  wykonywanie  czynności  gospodarczych  i  porządkowych,  w  tym

umiejętność utrzymania i prowadzenia domu,

– dbałość o higienę i wygląd,

–  utrzymywanie  kontaktów z  domownikami,  rówieśnikami,  w miejscu nauki  i  pracy  oraz  ze

społecznością lokalną,

– wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

– korzystanie z usług różnych instytucji,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

–  pomoc  w  radzeniu  sobie  w  sytuacjach  kryzysowych  – poradnictwo  specjalistyczne,

interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

– ułatwienie dostępu do edukacji i kultury,

–  doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba

uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług opiekuńczych,

– kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

–  współpraca  z  rodziną  – kształtowanie  odpowiednich  postaw  wobec  osoby  chorującej,

niepełnosprawnej,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

– w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

– w wypełnieniu dokumentów urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza:

– w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia,

w  szczególności  uczestnictwo  w  zajęciach  warsztatów  terapii  zajęciowej,  zakładach

aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji

społecznej, klubach pracy,

– w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,

–  w  przygotowaniu  do  rozmowy  z  pracodawcą,  wspieranie  i  asystowanie  w  kontaktach  z

pracodawcą,

– w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym:

– nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków,
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– pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach,

–  zwiększanie  umiejętności  gospodarowania  własnym  budżetem  oraz  usamodzielnianie

finansowe;

2) pielęgnacja – jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich

stosowania,

e)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków

pomocniczych  i  materiałów  medycznych,  przedmiotów  ortopedycznych,  a  także  w

utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym

przepisami  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  2004  r.  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej

finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461):

a)  zgodnie  z  zaleceniami  lekarskimi  lub  specjalisty  z  zakresu  rehabilitacji  ruchowej  lub

fizjoterapii, 

b)  współpraca  ze  specjalistami  w  zakresie  wspierania  psychologiczno-pedagogicznego  i

edukacyjno  –  terapeutycznego  zmierzającego  do  wielostronnej  aktywizacji  osoby

korzystającej ze specjalistycznych usług opiekuńczych;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami i gospodarzem domu;

5) zapewnienie  dzieciom  i  młodzieży  z  zaburzeniami  psychicznymi  dostępu  do  zajęć

rehabilitacyjnych i  rewalidacyjno-wychowawczych,  w wyjątkowych przypadkach,  jeżeli  nie

mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 917).

4. Specjalistyczne usługi  opiekuńcze dla osób dorosłych z zaburzeniami  psychicznymi oraz

specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  dla  dzieci  z  zaburzeniami  psychicznymi  w  tym  z

autyzmem, zespołem Aspergera, zaburzeniami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania,

zaburzeniami autystycznymi oraz zaburzeniami funkcji organizmu mogą być świadczone od

poniedziałku do soboty, oprócz świąt przypadających w te dni w miejscu zamieszkania lub

czasowego  pobytu  osoby,  której  przyznano  pomoc  w  zakresie  specjalistycznych  usług
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opiekuńczych w godzinach od 8:00 do 20:00.

Zamawiający przyjmuje, że jedna godzina usługi to pełne 60 minut (niedopuszczalne jest

dzielenie  godziny  na  minuty).  Czas  jednej  godziny  wykonania  specjalistycznych  usług

opiekuńczych nie obejmuje czasu dojścia lub dojazdu do świadczeniobiorcy, ani powrotu po

wykonanej usłudze.

5. Zlecenie realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób dorosłych z zaburzeniami

psychicznymi  oraz  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  dzieci  z  zaburzeniami

psychicznymi  w  tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,  zaburzeniami  emocjonalnymi,

zaburzeniami  zachowania,  zaburzeniami  autystycznymi  oraz  zaburzeniami  funkcji

organizmu na rzecz konkretnej osoby będzie przekazywane Wykonawcy na piśmie zgodnie

z którym obejmie klienta specjalistyczną usługą opiekuńczą w czasookresach i wymiarze

godzin określonych w piśmie.

Dopuszcza się możliwość ustnego (telefonicznego) lub za pomocą poczty elektronicznej

przekazania zlecenia na wykonanie usługi – potwierdzenie tego faktu na piśmie następuje w

ciągu 7 dni. 

6. Za datę rozpoczęcia świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób dorosłych z

zaburzeniami  psychicznymi  oraz  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  dzieci  z

zaburzeniami  psychicznymi  w  tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,  zaburzeniami

emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi oraz zaburzeniami

funkcji  organizmu  na  rzecz  klientów  uważa  się  datę  określoną  w  piśmie  przekazanym

Wykonawcy.

7. Specjalistyczne usługi opiekuńcze muszą być świadczone przez osoby posiadające:

1)  kwalifikacje  do  wykonywania  następujących  zawodów:  pracownika  socjalnego,

psychologa,  pedagoga,  logopedy,  terapeuty  zajęciowego,  pielęgniarki,  asystenta  osoby

niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej,

fizjoterapeuty  lub  przedstawiciela  innego  zawodu  dającego  wiedzę  i  umiejętności

pozwalające świadczyć określone specjalistyczne usługi,

2)  co  najmniej  trzymiesięczne  doświadczenia  zawodowe  w  pracy  z  osobami  z

zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z następujących jednostek:

a)  szpitalu psychiatrycznym; 

b) jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

c)  placówce  terapii  lub  placówce  oświatowej,  do  której  uczęszczają  dzieci  z  zaburzeniami

rozwoju lub upośledzeniem umysłowym; 

d) ośrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

e) warsztacie terapii zajęciowej

f)  innej  jednostce niż  wymienionej  wyżej  świadczącej  specjalistyczne usługi  opiekuńcze dla

osób z zaburzeniami psychicznymi.
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3) udokumentowane przeszkolenie i doświadczenie w zakresie:

a) umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań;

b) kształtowania nawyków celowej aktywności;

c) prowadzenia treningów zachowań społecznych.

4)  dopuszcza  się  w  uzasadnionych  przypadkach  świadczenie  specjalistycznych  usług

opiekuńczych  przez  osoby,  które  zdobywają  lub  podnoszą  wymagane  kwalifikacje

zawodowe, posiadają co najmniej roczny staż pracy w jednostkach wskazanych w ppkt 2) i

mają możliwość konsultacji z osobami świadczącymi specjalistyczne usługi posiadającymi

wymagane kwalifikacje.

5) Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia wypisu z Rejestru Sprawców Przestępstw

na  Tle  Seksualnym  rejestr  z  dostępem  ograniczonym  każdego  specjalisty  osobno

potwierdzającego brak skazań za w/w przestępstwo.

6) osoba  świadcząca  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  przed  podjęciem  pracy  na  rzecz

podopiecznych MGOPS w Koronowie składa stosowne oświadczenie o pełnej zdolności do

czynności  prawnych  i  korzystaniu  z  praw  publicznych,  braku  skazań  za  przestępstwo

przeciwko wolności  seksualnej  i  obyczajowej oraz przestępstwa z użyciem przemocy na

szkodę małoletniego jak również, że nie toczy się przeciwko niej żadne postępowanie karne

ani dyscyplinarne w w/w zakresie – oświadczenie stanowi załącznik  nr 4 do umowy.

8. Przed  przystąpieniem  do  świadczenia  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  każdy  ze

specjalistów zobowiązany jest do zapoznania się ze Standardami Ochrony Małoletnich w

Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Koronowie oraz złożenia stosownego

oświadczenia o zapoznaniu się z w/w standardami – oświadczenie stanowi załącznik nr 5 do

umowy. 

9. Wykonawca  zobowiązuje  się  od  początku  obowiązywania  umowy  do  świadczenia

specjalistycznych  usług  opiekuńczych  zarówno  dla  osób  dorosłych  z  zaburzeniami

psychicznymi przez specjalistę psychologa jak i dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi w

tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,  zaburzeniami  emocjonalnymi,  zaburzeniami

zachowania,  zaburzeniami  autystycznymi  oraz  zaburzeniami  funkcji  organizmu  przez

specjalistów przez psychologa, pedagoga i logopedę.

10. Wykonawca zobowiązuje się, w razie potrzeby Zamawiającego, w ciągu trwania umowy, do

świadczenia  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  osób  dorosłych  i  dzieci  z

zaburzeniami  psychicznymi  przez:  pracownika  socjalnego,  psychologa,  pedagoga,

logopedę,  terapeutę  zajęciowego,  pielęgniarkę,  asystenta  osoby  niepełnosprawnej,

opiekunkę środowiskową, specjalistę w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeutę lub

przedstawiciela  innego  zawodu  dającego  wiedzę  i  umiejętności  pozwalające  świadczyć

określone specjalistyczne usługi zgodnie z  rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z
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dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (t. j. Dz. U. z 2024

r. poz. 816) 

11. Zamawiający może dokonywać w ramach nadzoru niezapowiedzianych wizyt kontrolnych u

każdego  świadczeniobiorcy  w  celu  oceny  m.in.  jakości  i  zakresu  wykonywania  usług,

zgodnie z wydaną decyzją w sprawie wymiaru (liczby godzin przyznanych miesięcznie) i

zakresu świadczonych specjalistycznych usług opiekuńczych.

§ 3

1. Szacunkowa  ilość godzin świadczonych specjalistycznych usług opiekuńczych oraz osób 

objętych usługami wynosi:  ok. 1.215 godzin i ok. 28 osób w tym:

a) dla osób dorosłych z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkałymi na terenie Gminy Koronowo

świadczonych przez psychologa w ilości ok. 286 godzin dla ok. 11 osób

b) dla  dzieci  z  zaburzeniami  psychicznymi  w  tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,

zaburzeniami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi oraz

zaburzeniami funkcji organizmu zamieszkałymi na terenie Gminy Koronowo świadczonych

przez pracownika  socjalnego,  psychologa,  pedagoga,  logopedę,  terapeutę  zajęciowego,

pielęgniarkę,  asystenta  osoby niepełnosprawnej,  opiekunkę środowiskowej,  specjalistę  w

zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeutę lub przedstawiciela innego zawodu dającego

wiedzę  i  umiejętności  pozwalające  świadczyć  określone  specjalistyczne usługi,  w  ilości

ok. 929 godzin dla ok. 17 dzieci.

Szacunkowa  liczba  godzin  zarówno  dla  dzieci  jak  i  dorosłych  skalkulowana  została  w

oparciu  o  faktyczne  wykonanie  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  osób  z

zaburzeniami psychicznymi do października 2025 roku oraz z uwzględnieniem planowanych

potrzeb na listopad i  grudzień 2025 r.  a nie na podstawie zabezpieczonych w budżecie

MGOPS na 2026 r. środków na realizację specjalistycznych usług opiekuńczych w podanym

rocznym wymiarze godzin. Środki na realizacje w/w specjalistycznych usług opiekuńczych

przekazywane są przez wojewodę Kujawsko – pomorskiego na podstawie comiesięcznych

sprawozdań  sporządzanych  przez  MGOPS  w  Koronowie  z  faktycznego  wykonania

specjalistycznych  usług  opiekuńczych  oraz  z  uwzględnieniem  planowanych  potrzeb  na

kolejne miesiące  br. 

Podstawą zorganizowania postępowania na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z

zaburzeniami psychicznymi jest  analiza porównawcza z rokiem budżetowym 2025,  która

pozwala zakładać, że w roku budżetowym 2026 pomimo braku fizycznych środków na SUO

realizacja tego zadania w końcowym efekcie przekroczy kwotę 130.000,00 zł.
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Miejsko  –  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Koronowie  zastrzega,  że  podana

szacunkowa roczna liczba godzin może nie zostać zrealizowana z uwagi na brak środków.

Wykonawca nie będzie z tego tytułu  domagał się żadnych roszczeń i odszkodowań. W roku

2025 SUO realizowane były w identycznym systemie i MGOPS w Koronowie zrealizował

zakładaną liczbę godzin  otrzymując na ten cel  środki  finansowe zgodnie  ze składanymi

zapotrzebowaniami  Wojewoda Kujawsko-Pomorski  w ciągu roku budżetowego zwiększał

sukcesywnie  budżet  na  to  zadanie,  aż  do  pułapu,  w  którym  możliwa  była  realizacja

wszystkich zaplanowanych godzin.

2. Ilość  godzin  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  osób  dorosłych  z  zaburzeniami

psychicznymi  oraz  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  dzieci  z  zaburzeniami

psychicznymi  w  tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,  zaburzeniami  emocjonalnymi,

zaburzeniami  zachowania,  zaburzeniami  autystycznymi  oraz  zaburzeniami  funkcji

organizmu zamieszkałymi na terenie Gminy Koronowo może ulec zmianie, tj. zmniejszeniu

lub  zwiększeniu  maksymalnie o  40% szacunkowej  ilości  godzin  wszystkich

specjalistycznych usług opiekuńczych zarówno dla dzieci jak i dorosłych. Powyższe wynikać

będzie ze zmiany liczby osób kwalifikujących się do uzyskania tego rodzaju świadczenia z

pomocy społecznej.

3. Jeżeli Zamawiający skorzysta z prawa opcji, o której mowa w pkt 2, (nastąpi zmniejszenie lub

zwiększenie o 40%) lub zmniejszenie ilości specjalistycznych usług opiekuńczych nastąpi z

przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z

tym związane m.in. do zapłaty odszkodowania, z tytułu niezrealizowanej części zamówienia,

jak również nie może być to podstawą do odmowy wykonania zamówienia.

4. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  ilości  godzin  przedmiotu  zamówienia  w

zależności od wielkości posiadanych środków w okresie objętym umową oraz w zależności

od indywidualnych potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi wynikających ze zmiennej

ilości osób kwalifikujących się do danego rodzaju usług.

5. Z uwagi na przekazywanie przez Wojewodę Kujawsko – Pomorskiego dotacji na w/w zadanie

w  transzach  Zamawiający  dopuszcza  możliwość  braku  ciągłości  w  wykonywaniu

specjalistycznych  usług  opiekuńczych  w  poszczególnych  miesiącach  w  okresie

obowiązywania umowy.  W związku  z  tym  Wykonawca  zapewnia,  że  nie  będzie  wnosił

żadnych  roszczeń  do  Zamawiającego  oraz  nie  będzie  żądał  od  Zamawiającego  zwrotu

kosztów, ani odszkodowań, które mogą powstać z tego tytułu.

§ 4

1. Cena za 1 godzinę zegarową (60 minut) wykonanej specjalistycznej usługi opiekuńczej dla
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osób dorosłych i dzieci z zaburzeniami psychicznymi wynosi: …….  zł  brutto  (cena  brutto,

łącznie z podatkiem VAT zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku), słownie: …………

złotych brutto

2. W cenie jednostkowej brutto określonej w ust. 1 uwzględnione są wszystkie koszty związane

z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym wszystkie koszty towarzyszące, jak i wszelkie inne

składki, opłaty i podatki, które mogą wystąpić przy realizacji przedmiotu zamówienia oraz

inne  niezbędne  do  zrealizowania  zamówienia  z  należytą  starannością  i  zgodnie  z

wymaganiami Zamawiającego zawartymi w ogłoszeniu.

3. Wartość umowna za wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z ofertą Wykonawcy wynosi:

cena  jednej  godziny  specjalistycznej  usługi  opiekuńczej  dla  osób  dorosłych  i  dzieci  z

zaburzeniami psychicznymi ……... zł brutto x 1.215 godzin =  ………... zł brutto słownie:

…….… złotych brutto.

4. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w

formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia zmiany stawki podatku

od towarów i usług (podatek VAT).

Zmiana  wysokości  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  w  przypadku  zmiany  stawki

podatku  VAT będzie  odnosić  się  wyłącznie  do  części  przedmiotu  umowy zrealizowanej,

zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających

stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i  usług.  W przypadku zmiany

stawki podatku VAT wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia

brutto zostanie obliczona na podstawie nowych przepisów.

5.  Stosownie  do  art.  439  ust.  2  pkt  2  u.p.z.p. Zamawiający  dopuszcza  możliwość  zmiany

wynagrodzenia  Wykonawcy  w  przypadku  zmiany  kosztów  związanych  z  realizacją

zamówienia (waloryzacja).

Strony ustalają, że:

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art.  439 ust.  1  u.p.z.p.

uprawniający  strony  umowy  do  żądania  zmiany  wynagrodzenia  wynosi  minimum  15%

względem kosztu  przyjętego  w  celu  ustalenia  wynagrodzenia  Wykonawcy  zawartego  w

ofercie,

2) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień zawarcia niniejszej

umowy,

3) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen

towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym RP "Monitor Polski" w styczniu 2026 (wskaźnikiem

za rok 2025),
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4) wysokość  wynagrodzenia  zmienia  się  o  kwotę  zmiany  kosztów związanych  z  realizacją

przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem ppkt 1 i 6 niniejszego ustępu, 

5) wniosek  o  zmianę  wysokości  wynagrodzenia  należnego  z  tytułu  realizacji  przedmiotu

zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po upływie sześciu miesięcy od pierwszego

dnia obowiązywania niniejszej umowy, przy czym wyklucza się złożenie wniosku częściej niż

raz w trakcie obowiązywania umowy,

6)  maksymalna  wartość  zmiany  wynagrodzenia,  jaką  dopuszcza  Zamawiający  w  efekcie

zastosowania  postanowień  o  zasadach  wprowadzania  zmian  wysokości  wynagrodzenia

(waloryzacja)  ustala  się  na  10%  względem  kosztu  przyjętego  w  celu  ustalenia

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

7)  wszelkie zmiany umowy możliwe są za obopólnym pisemnym porozumieniem stron w formie

aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 

8) aneks  do  umowy dotyczący  zmiany  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  z  tytułu

waloryzacji  wynagrodzenia,  powinien  być  zawarty  w  terminie  14  dni  od  dnia  złożenia

Zamawiającemu  takiego  wniosku  wraz  z  wyczerpującym  uzasadnieniem  faktycznym  i

prawnym,  wyliczeniem  kwoty  wynagrodzenia,  poparty  odpowiednimi  dokumentami,  na

podstawie którego będzie możliwe określenie wynagrodzenie Wykonawcy.

§ 5

1. Zapłata za przedmiot zamówienia odbywać się będzie sukcesywnie, fakturami wystawianymi

za  okres  rozliczeniowy,  którym jest  miesiąc  kalendarzowy.  Nie  dopuszcza  się  wystawiania

faktur/rachunków/not  obciążeniowych  za  częściowe  wykonanie  usługi  w  trakcie  miesiąca

kalendarzowego.

2. Wynagrodzenie za wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób dorosłych z

zaburzeniami  psychicznymi  oraz  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  dzieci  z

zaburzeniami  psychicznymi  w  tym  z  autyzmem,  zespołem  Aspergera,  zaburzeniami

emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi oraz zaburzeniami

funkcji  organizmu  będzie  płatne  na  podstawie  faktury/rachunku  wystawionego  przez

Wykonawcę w terminie nie później  niż  14 dnia miesiąca następującego po miesiącu,  w

którym wykonywane były specjalistyczne usługi opiekuńcze, a w miesiącu grudniu 2026 r. w

terminie  do  28  grudnia  2026  r.,  na  podstawie  ewidencji  (karty  pracy)  wykonanych  i

potwierdzonych  przez  Wykonawcę  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  wraz  z

oświadczeniem Wykonawcy o przyczynie niewykonanych usług.

Ponadto w miesiącu grudniu 2026 r. wykonawca zobowiązany jest przy rozliczeniu ostatniej

faktury dodatkowo do dostarczenia ocen środowisk po zakończonej terapii.

3. Wynagrodzenie za wykonane specjalistyczne usługi opiekuńcze płatna będzie przelewem na
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rachunek  bankowy  wskazany  przez  wykonawcę  w  terminie  14  dni  od  daty  doręczenie

poprawnie wystawionej faktury/rachunku. Wynagrodzenie za miesiąc grudzień 2026 r. płatne

będzie w terminie do 31 grudnia 2026 r. 

4. Wykonawca  nie  może  przenieść  na  osobę  trzecią  jakichkolwiek  swoich  wierzytelności

wynikających z zawartej umowy (zakaz cesji) chyba, że na powyższe Zamawiający wyrazi

zgodę w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

5. Wierzytelności wynikające z zawartej umowy nie mogą być przedmiotem aportu, chyba, że

na powyższe wyrazi zgodę w formie pisemnej Zamawiający, pod rygorem nieważności.

6. Wykonawca zobowiązany jest  wskazać na każdej  fakturze rachunek bankowy,  który  jest

rachunkiem rozliczeniowym, służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej

przez  niego  działalności  gospodarczej  (dotyczy  to  osób  fizycznych  prowadzących

działalność gospodarczą) oraz:

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności;

b) znajduje się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 1 września 2019 r. przez

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia

11 marca 2004 r. od podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. z  2025 r. poz. 775 ze zm) tzw.

„białą listą podatników VAT”.

Gdy w w/w wykazie jest ujawniony inny rachunek niż na wystawionej przez Wykonawcę

fakturze, Zamawiający przekaże płatności wyłącznie na rachunek bankowy ujawniony w w/w

wykazie.

7. W związku z wejściem w życie z dniem 1 lutego 2026 r. Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)

Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania faktur w formie ustrukturyzowanej (e-Faktur)

za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz aktami wykonawczymi.

Dniem doręczenia faktury ustrukturyzowanej Zamawiającemu jest dzień jej  przesłania do

Krajowego Systemu e-Faktur.

W przypadku, gdy Wykonawca nie jest podatnikiem zobowiązanym do wystawiania faktur w

systemie KSeF, dopuszcza się rozliczenie na podstawie rachunku lub innego dokumentu

księgowego wystawionego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Dane do faktury/rachunku:

Nabywca Gmina Koronowo, Plac Zwycięstwa 1, 86-010 Koronowo, NIP: 554-255-43-58

Odbiorca Miejsko-Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie ul. Pomianowskiego 1,

86-010 Koronowo, NIP: 967-005-62-14
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§ 6

1. Wykonawca  ponosi  pełną  odpowiedzialność  za  ewentualne  szkody,  powstałe  w  czasie

wykonywania  niniejszej  umowy,  w  tym  również  za  osoby  przy  pomocy  których  będzie

umowę wykonywał.

2. Wykonawca ma obowiązek świadczyć specjalistyczne usługi opiekuńcze osobiście lub przy

pomocy  osób  posiadających  odpowiednie  kwalifikacje,  staż  i  przeszkolenie  oraz

podnoszącymi kwalifikacje  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia

22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 816).

Wykonawca nie ma prawa zlecać wykonywania przedmiotu niniejszej umowy osobom

bez odpowiednich kwalifikacji, stażu i przeszkolenia określonymi rozporządzeniem Ministra

Polityki  Społecznej  z  dnia  22  września  2005  r.  w  sprawie  specjalistycznych  usług

opiekuńczych ani podwykonawcom.

3. Naruszenie postanowień ust. 2 skutkować będzie rozwiązaniem umowy z winy Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć do Zamawiającego informacje na temat kwalifikacji

zawodowych,  uprawnień,  doświadczenia  i  wykształcenia  niezbędnych  do  wykonania

zamówienia  publicznego  oraz  dokumentów  związanych  z  podnoszeniem  kwalifikacji,  a

także zakresu wykonywanych czynności każdej nowo zatrudnionej osoby, która wykonywać

będzie specjalistyczne usługi opiekuńcze na terenie Gminy Koronowo – w terminie 3 dni od

zatrudnienia osoby.

§ 7

1.  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną  za  nienależyte  wykonanie

specjalistycznych  usług  opiekuńczych  w  wysokości  20% wartości  stawki  godzinowej,  o

której mowa w § 4 ust. 1 umowy. 

2.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewykonanie specjalistycznej usługi

opiekuńczej, w wysokości 20% stawki godzinowej, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy.

3.  Wykonawca  zapłaci  karę  umowną  w  wysokości  20%  szacunkowej  wartości  przedmiotu

zamówienia o której mowa w § 4 ust. 3 umowy, za odstąpienie od umowy Zamawiającego z

winy Wykonawcy.

4.  Zamawiający zapłaci  Wykonawcy karę umowną w wysokości  20% szacunkowej  wartości

przedmiotu zamówienia o której mowa w § 4 ust. 3 umowy, za odstąpienie od umowy z winy

Zamawiającego. 

5.  Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  potrącenia  należności  z  tyt.  naliczonych  kar

umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia naliczonego w danym miesiącu. 
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6.  Niezależnie  od  naliczenia  kary  umownej  o  której  mowa  w  ust.  1  i  2,  Wykonawca  jest

zobowiązany do wykonania niewykonanej usługi lub wykonanej nienależycie.

7. Zamawiający  ma  prawo  do  dochodzenia  odszkodowania  na  zasadach  ogólnych  prawa

cywilnego w razie poniesienia przez Zamawiającego szkody w wysokości, przekraczającej

wysokość  naliczonych kar umownych.

8. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% wartości przedmiotu zmówienia.

§ 8

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje strony od dnia … stycznia 2026 r.

do dnia 21 grudnia 2026 r.

2.  Każdej  ze  stron  przysługuje  prawo  rozwiązania  umowy  za  miesięcznym  okresem

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie na mocy porozumienia stron.

4.  Zamawiający  ma  prawo  do  rozwiązania  umowy  natychmiast  w  sytuacji  utraty  przez

Wykonawcę  uprawnień  o  których  mowa  w  §  3  ust.  1  rozporządzenia  Ministra  Polityki

Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (t. j.

Dz. U. z 2024 r. poz. 816).

5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Wykonawca nie

rozpoczął realizacji przedmiotu umowy w ciągu 7 dni od dnia obowiązywania umowy bez

uzasadnionych przyczyn.

§ 9

1. Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach, gdy:

a) nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia,

b)  wystąpi  możliwość wprowadzenia  zmian w sposobie  wykonania  przedmiotu  zamówienia,

jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego,

c) wystąpi konieczność zmiany terminu lub sposobu realizacji umowy wynikająca z zaistnienia

niemożliwej wcześniej do przewidzenia okoliczności, za którą żadna ze stron nie ponosi

odpowiedzialności i mającej wpływ na wykonanie umowy.

§ 10

1. Wszelkie pisma przekazane za pomocą e-mail uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich

treść dotarła do adresata i została niezwłocznie potwierdzona w formie pisemnej.
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2. Pisma dot. zmian umowy, odstąpienia od umowy, kar umownych i inne związane z umową

oraz inne zawiadomienia będą wysyłane na adresy siedziby, e-mail podane przez Strony:

a) Zamawiający adres siedziby i email …………………………………….……………………………

b) Wykonawca adres siedziby i email ………………………………………..…………………………

3. Każda ze stron zobowiązana jest do informowania drugiej strony o każdej zmianie adresu

siedziby,  e-mail.  Jeżeli  strona  nie  powiadomiła  o  zmianie  ww.  danych,  pisma  i

zawiadomienia  wysłane  na  ostatni  znany  adres  siedziby,  e-mail,  strony  uznają  za

doręczone.

§ 11

1. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy  ustawy  o

pomocy społecznej, rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r.

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu

Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Strony będą dążyły do załatwienia ewentualnych sporów powstałych na tle wykonywania

niniejszej umowy polubownie. 

3.  Ewentualne spory wynikające z realizacji  przedmiotu zamówienia na podstawie niniejszej

umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 12

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

każdej ze stron.

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych strony zawrą odrębną umowę.

3. Strony parafują każdą stronę umowy.

Podpisy Stron

     Wykonawca Zamawiający 
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Załącznik nr 1 do umowy
nr 
z dnia 

……………………………………….
Miejscowość, data

DIAGNOZA ŚRODOWISKA  OBJĘTEGO POMOCĄ W FORMIE
SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 
w roku ………………….

 
I. Informacje o środowisku:

1. Nazwisko i Imię osoby na rzecz której świadczone są specjalistyczne usługi opiekuńcze dla

osób z zaburzeniami psychicznymi:

…………………………………….…………………………….……………………………………….

2. Nazwisko  i  Imię  rodzica/opiekuna  prawnego  zgodnie  z  wydaną  decyzją  administracyjną

przyznającą pomoc w formie  specjalistycznych usług opiekuńczych:

…………………………………….…………………………….……………………………………….

3. Adres zamieszkania:

…………………………………….…………………………….……………………………………….

4.  Rodzaj świadczonych usług:

…………………………………….…………………………….……………………………………….

5. Rozpoznanie, stan chorobowy:

…………………………………….…………………………….……………………………………….

…………………………………….…………………………….……………………………………….

6. Opis środowiska 

……………………………………………………..……………………………………………………….

……………………………………………………..……………………………………………………….

……………………………………………………….……………………………………………………..

…………………………………………………………..………………………………………………….

…………………………………………………………..………………………………………………….

II.  Planowana  praca  z  osobą   na  rzecz  której  świadczone  są  specjalistyczne  usługi

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

1. Zakładane cele:

…………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..……………………………..
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…………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

2. Zaplanowane działania:

…………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..……………………………..

…………………………………………………………….……………………………………………

……………………………………...………………………………………………………………….
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Załącznik nr  2  do umowy
nr 
z dnia 

……………………………………….
Miejscowość, data

OCENA OKRESOWA ŚRODOWISKA  OBJĘTEGO POMOCĄ 
W FORMIE SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 
w roku ………………….

 
I. Informacje o środowisku:

1. Nazwisko i Imię osoby na rzecz której świadczone są specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi:

………………………………………………………….………………………………………………….

2. Nazwisko i Imię rodzica/opiekuna prawnego zgodnie z wydaną decyzją administracyjną 

przyznającą pomoc w formie  specjalistycznych usług opiekuńczych:

……………………………………………………………………..………………………………………..

3. Adres zamieszkania:

……………………………………………………...………………………………………………………

4.  Rodzaj świadczonych usług:

…………………………………………………………………..………………………………………….

5. Rozpoznanie, stan chorobowy:

……………………………………………………………….…………………………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

6. Opis środowiska 

…………………………………..…………………………………………………………………………..

……………………………………………..………………………………………………………………..

…………………………………………….………………………………………………………………..

……………………………………………….……………………………………………………………..

………………………………………………….…………………………………………………………..

II. Podsumowanie pracy z osobą  na rzecz której świadczone są specjalistyczne usługi

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi:

1. Zrealizowane cele:

………………………………………………………………………………...…………………………..

………………………………………………………………………………….…………………………..

………………………………………………………………………………...…………………………..
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………………………………………………………………………...…………………………………..

………………………………………………………………………..…………………………………..

……………………………………………………………………..……………………………………..

……………………………………………………………………..……………………………………..

2. Uwagi

……………………………………………………………………..……………………………………..

……………………………………………………………………..……………………………………..

…………………………………………………………………..………………………………………..

………………………………………………………………….………………………………………..

…………………………………………………………………….……………………………………..
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Załącznik nr  3 do umowy
nr 
z dnia 

 Karta pracy za miesiąc …………………..…. 2026 roku.

……………………………………….      Pan/Pani  …...………………………………………
……………………………….……….                   …………….…………………………………………
(Imię i nazwisko i adres świadczeniobiorcy)                 (Imię i nazwisko terapeuty oraz rodzaj usług)

Data
wykonania

usługi

Liczba
przepracowanych

godzin

Godziny
od

Godziny
do

Potwierdzenie
wykonania usługi przez

świadczeniobiorcę
czytelnym podpisem

UWAGI 

Podpis terapeuty Podpis Wykonawcy
……..…………………. ……..………………….

UWAGI np. o przyczynach niewykonania usługi:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….

Podpis terapeuty Podpis Wykonawcy
……..…………………. ……..………………….

19



Załącznik nr 4 do umowy
nr 
z dnia 

………………………………………………………
( miejscowość, data)                          

Oświadczenie 

   Ja, ……………………………………..nr Pesel…………………………………. oświadczam, że

posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłem/łam

skazany/a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajowej oraz przestępstwa z

użyciem  przemocy  na  szkodę  małoletniego  oraz  nie  toczy  się  przeciwko  mnie  żadne

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

      Nie zostałam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

 

      Jestem świadoma/my odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

     

                                                                                             ………………………………………….
( podpis)  

20



Załącznik nr 5 do umowy
nr 
z dnia 

……………………………………
Imię i Nazwisko 

…………………………………… 
Stanowisko służbowe 

Oświadczenie
o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

Ja  niżej  podpisana/y  oświadczam,  że  zapoznałam/em  się  z  obowiązującymi  w  Miejsko-

Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Koronowie Standardami  Ochrony  Małoletnich  i

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

…………………………….………………………
data i podpis
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